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ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ 

по противодействию коррупции в государственном казенном учреждении Свердловской 

области «Представительство Губернатора Свердловской области в органах государственной 

власти Российской Федерации» за первое полугодие 2026 года 

 

 № 

п/п 

Перечень выполненных мероприятий по разделам 

 

 1. Меры по недопущению коррупционных проявлений в наиболее подверженных 

коррупционным рискам направлениях работы 

1. Проведен анализ качества выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции в 

ГКУ СО «Представительство Губернатора Свердловской области в органах государственной 

власти Российской Федерации» (далее – Представительство) на второе полугодие 2025 года. 

2. В рамках проведения работы по ревизии нормативно-правовых документов, направленных на 

профилактику коррупции в ГКУ Свердловской области «Представительство                                                                     

Губернатора Свердловской области в органах государственной власти Российской Федерации», 

проанализированы и, в случае необходимости, актуализированы следующие нормативно-

правовые акты: 

1. Карта коррупционных рисков (утверждена приказом № 01-10/139 от 19.06.2025 г.) – 

проанализирована-актуальна; 

2. Приказ № 01-10/88 от 25.04.2025 года «о назначении ответственного лица за разработку 

и реализацию мер по предупреждению коррупции» - проанализирован- актуален;  

3. Кодекс этики и служебного поведения работников ГКУ Свердловской области 

«Представительство Губернатора Свердловской области в органах государственной власти 

Российской Федерации» (утвержден приказом № 01-10/136 от 19.06.2025г. «Об утверждении 

Кодекса этики и служебного поведения работников») – проанализирован- актуален; 

4. Положение об антикоррупционной политике государственного казенного учреждения 

Свердловской области «Представительство Губернатора Свердловской области в органах 

государственной власти Российской Федерации» (утверждено приказом № 01-10/134 от 

19.06.2025г. «Об утверждении Положения по антикоррупционной политике») проанализировано 

- актуально; 

5.  Положение о конфликте интересов в ГКУ Свердловской области «Представительство 

Губернатора Свердловской области в органах государственной власти Российской Федерации» 

(утверждено приказом № 01-10/135 от 19.06.2025 г. «Об утверждении Положения о конфликте 

интересов») – проанализировано- актуально; 

6.  Порядок уведомления о возможном конфликте интересов и способах его урегулирования 

в ГКУ Свердловской области «Представительство Губернатора Свердловской области в органах 

государственной власти Российской Федерации» (утвержден приказом № 01-10/137 от 



19.06.2025г. «Об утверждении Порядка уведомления о возможном конфликте интересов и 

способах его урегулирования») – проанализирован- актуален; 

7. Приказ № 01-10/140 от 19.06.2025г. «Об утверждении декларации конфликта интересов» 

- проанализирован - актуален; 

8. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в 

государственном казенном учреждении Свердловской области «Представительство 

Губернатора Свердловской области в органах государственной власти Российской Федерации» 

(утверждены приказом № 01-10/141 от 19.06.2025г. «Об утверждения правил обмена деловыми 

подарками и знаками делового гостеприимства») – проанализированы - актуальны; 

9. Антикоррупционная оговорка, включаемая в государственные контракты – проанализирована 

– актуальна 

10. Антикоррупционная оговорка, включаемая в трудовые договоры – проанализирована – 

актуальна. 

3. В рамках организации работы по обеспечению повышения эффективности, результативности 

осуществления закупок товаров, работ, услуг, обеспечению гласности и прозрачности 

осуществления таких закупок, предотвращению коррупции и других злоупотреблений в сфере 

таких закупок в соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» - контрактным управляющим на постоянной основе создавались 

необходимые условия для справедливой конкуренции при проведении мероприятий при 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг, организация мониторинга и выявление 

коррупционных рисков в отношении следующих контрактов: 

1. Количество заключенных контрактов за 1 и 2 кварталы 2026 г. составило: 

Способ определения поставщика Количество, шт. 

Электронный аукцион 17 

Запрос котировок в электронной форме 19 

Закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя), в т.ч.: 83 

п.4 ч. 1 ст.93 44-ФЗ 82 

п.26 ч.1 ст. 93 44-Ф3 0 

П.6 ч.1 ст.93 44-ФЗ 0 

П.1 ч. 1 ст. 93 Закона № 44-ФЗ 0 

П.23 ч.1 ст.93 Закона № 44-ФЗ 1 

2. Количество исполненных: контрактов (в том числе закупки у единственного поставщика 

(подрядчика, исполнителя)) — 93 шт. 

4. 

 

 

 

 

Открытость и информативность: сотрудниками отдела по связям с общественностью на 

постоянной основе обеспечен открытый беспрепятственный доступ к информации о 

деятельности Представительства: 

1) Актуализируется и ведется на ежедневной основе официальный сайт 

Представительства, 

2) Ведется сообщество Представительства в «ВКонтакте», 

3) Ведется аккаунт Представительства в Национальном мессенджере «МАКС». 

5. Отделом кадров были проведены анализ и уточнение должностных обязанностей, исполнение 

которых в наибольшей степени подвержено риску коррупционных проявлений. 

Проанализирована карта рисков, занимающих коррупционно-опасные должности в 

соответствии с внутренними локальными актами. 

По мере необходимости проводилась проверка достоверности и полноты сведений, 

представленных лицами при поступлении в учреждение, в рамках полномочий (предоставление 

деклараций). 

6. В течение отчетного периода не выявлено нарушений сотрудниками Представительства 

исполнения нормативных правовых актов, направленных на совершенствование 

организационных основ противодействия коррупции. 



7. В рамках содействия органам исполнительной власти Свердловской области в организации 

работы по противодействию коррупции в Представительстве объявлено о проводимом 

Департаментом противодействия коррупции Свердловской области конкурсе  «Честные люди-

сила Урала!». 

8. За отчетный период не выявлено ни одного случая конфликта интересов.  

9. Актуализация карты коррупционных рисков и коррупционно-опасных функций и должностей – 

выполнение планово перенесено на период до конца второго полугодия 2026 года. В настоящее 

время подготовлены предложения по актуализации. 

 2. Меры по формированию нетерпимого отношения к проявлениям коррупции 

1. В рамках мероприятий, направленных на правовое просвещение и разъяснение положений 

антикоррупционных законов, а также проведение профилактической, воспитательной работы и 

комплекса просветительских и воспитательных мер по разъяснению ответственности за 

совершение правонарушений коррупционной направленности – в Представительстве проведены 

10 индивидуальных профилактических бесед. 

Для поддержания актуальности темы антикоррупционного поведения, в мессенджере МАХ 

среди сотрудников периодически распространялись материалы антикоррупционной 

направленности просветительского характера. 

2.  В рамках формирования нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, а также проведения 

информационно-просветительские совещаний антикоррупционной направленности, а также 

иных мероприятий – в Представительстве на регулярной основе соответствующие вопросы при 

необходимости поднимаются в рамках еженедельных плановых совещаний.  

Кроме того, сотрудники, ответственные за ведение официального сайта Представительства, 

своевременно разместили и наполнили разделы, в соответствии с Методичскими 

рекомендациями, одобренными Комиссией по координации работы по противодействию 

коррупции в Свердловской области (протокол от 22.07.2025 № 1-К), также своевременно 

доводятся до сотрудников материалы, направленные в учреждение Управлением делами 

Губернатора Свердловской области. 

3. В целях выявления случаев коррупционных проявлений в Представительстве на постоянной 

основе организована:  

- экспертиза действующих локальных актов и приведение их по мере необходимости в 

соответствие с требованиями действующего законодательства;  

-разработка проектов новых локальных актов; 

-проведение консультаций с соответствующим отделом Управления делами Губернатора 

Свердловской области;  

- осуществление проверки достоверности и полноты сведений, представляемых лицами, при 

поступлении на работу в Представительство в рамках доступных законных средств;  

- своевременная отправка директором Представительства справки о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних 

детей; 

- работа по контролю за соблюдением норм гражданского и налогового законодательства при 

вручении работниками представительства подарков, презентационного характера; 

-  работа по проведению анализа должностных обязанностей работников Представительства, 

исполнение которых в наибольшей степени подвержено риску коррупционных проявлений.  

4. При проведении регулярных совещаний в Представительстве юрисконсультом 2 категории 

осуществлялся антикоррупционный мониторинг (внесение в повестку вопросов 

антикоррупционной направленности). 

5. В целях обеспечения установления ответственности за соблюдение законодательства при 

размещении заказов для муниципальных (государственных) нужд, в должностные обязанности 

соответствующих должностных лиц Представительства включены обязанности по соблюдению 

норм локальных актов, регулирующих вопросы этики служебного поведения и противодействия 



коррупции, а также требований законодательства о предотвращении и урегулировании 

конфликта интересов, в случае его возникновения. 

6. Комиссия по противодействию коррупции в учреждении не созывалась ввиду отсутствия 

оснований. 

7. В учреждении было проведено выборочное тестирование сотрудников на знание утвержденных 

нормативно-правовых актов по антикоррупции. По результатам тестирования были проведены 

индивидуальные консультации. 

8. В рамках формирования нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, в учреждении было 

проведено 10 индивидуальных консультаций для сотрудников.    

 3. Иные меры по противодействию коррупции 

1. Составлен проект плана по противодействию коррупции в Представительстве на 2-е полугодие 

2026 года 

2. На регулярной (ежеквартальной) основе осуществляется контроль за исполнением мероприятий 

планов по противодействию Коррупции и предоставление ответственными сотрудниками 

ежеквартальных отчетов в соответствии с направленностью их деятельности.   

3. Во избежание возможного возникновения коррупционных правонарушений по факту 

незаконного использования имущества Свердловской области, находящегося в учреждении в 

оперативном управлении, во исполнение требований законодательства Свердловской области, 

была инициирована и проведена процедура согласования передачи указанного имущества в 

срочное безвозмездное пользование ПАО «Россети. Московский регион». 

4. Изучен положительный опыт субъектов РФ по вопросам повышения уровня правосознания 

граждан, популяризации антикоррупционных стандартов поведения – Подготовлена справочная 

информация  «Опыт различных субъектов Российской Федерации по вопросам повышения 

уровня правосознания граждан в сфере борьбы с коррупцией и популяризации 

антикоррупционных стандартов поведения», представленная со Служебной запиской Директору 

Представительства Губернатора Свердловской области в органах государственной власти 

Российской Федерации (далее – Представительство). 

5. Подготовлена справочная информация «Обобщение опыта по освещению в средствах массовой 

информации России антикоррупционной деятельности органов исполнительной власти и 

органов местного самоуправления субъектов Российской Федерации за 2025 год» (представлена 

со Служебной запиской Директору Представительства). 

6. Среди работников Представительства с использованием национального мессенджера «MAX» 

распространена информация антикоррупционной направленности:  

• презентация «Законодательство о противодействии коррупции 2026: новеллы и ключевые 

тенденции»;  

• Список из 120 художественных фильмов по антикоррупционной тематике (производство 

СССР, России, Европы и других стран мира); 

• Объявление об участии в творческом конкурсе в сфере противодействия коррупции в 

Свердловской области «Честные люди – сила Урала!», который проводится Департаментом 

противодействия коррупции Свердловской области. 

7. В рамках работы по доведению ежегодных обзоров возбужденных уголовных дел по 

коррупционным преступлениям, совершенным лицами, замещающими должности в органах 

власти, местного самоуправления, подведомственных учреждениях – подготовлена для 

размещения в группе Представительства в Национальном мессенджере «МАХ» информация для 

профилактики коррупционных правонарушений – Список публикаций о привлечении к 

ответственности за нарушения коррупционной направленности работников различных 

учреждений в Российской Федерации. 

8. Принято участие во Всероссийской онлайн-конференции «Противодействие коррупции в 2026 

году: новеллы и ключевые тенденции», которая была проведена 19 мая 2026 г. Первым 

федеральным университетом Антикоррупционного просвещения; по результатам участия было 

сделано сообщение для сотрудников Представительства. 



 4. Участие в антикоррупционном мониторинге 

1. По мере необходимости в целях контроля коррупционных правонарушений в пределах 

компетенции осуществлялись предоставление и обмен информацией в рамках межсетевого 

взаимодействия с правоохранительными органами. Дополнительно сотрудником 

Представительства были прочитаны лекции по теме «Антикоррупционное поведение» для 

студентов трёх кафедр «Всероссийского государственного института кинематографии им. С.А. 

Герасимова»  

2. В рамках взаимодействия с органами власти Свердловской области по вопросам, относящимся 

к реализации норм антикоррупционного законодательства, Представительством выполнялись 

рекомендации Управления делами Губернатора Свердловской области и Правительства 

Свердловской области, а также Департамента противодействия коррупции Свердловской 

области.  

 


