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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по противодействию коррупции в государственном казенном учреждении Свердловской области «Представительство 

Губернатора Свердловской области в органах государственной власти Российской Федерации» на 2026 год 

 

№ Наименование разделов и мероприятий Ответственный 

сотрудник 

Сроки выполнения   

1.1 Анализ качества выполнения плана за 2025 год; подготовка 

отчёта; проведение антикоррупционной экспертизы (при 

необходимости). 

Заместитель 

директора / 

ответственное лицо 

Январь–февраль 2026 г.  

1.2 Ревизия и актуализация локальных правовых актов и (или) 

регламентов по профилактике коррупции (в т.ч. закупки, 

договоры, взаимодействие с органами власти). 

Заместитель 

директора, 

юрисконсульт 

I квартал 2026 г. 

1.3 Повышение эффективности закупок: гласность/прозрачность, 

мониторинг и выявление коррупционных рисков, устранение 

причин и условий коррупции в закупках. 

Контрактный 

управляющий / 

закупочная служба 

Постоянно 



1.4 Открытость и информативность: обратная связь (порядок 

обработки сообщений о коррупции), личный приём; 

обеспечение доступа к информации на сайте. 

Начальник отдела, 

специалист по связям 

с общественностью 

Постоянно 

1.5 Анализ коррупционно-опасных обязанностей; формирование 

базы профилей по коррупционно-опасным должностям; 

проверка сведений при приёме на работу в рамках 

полномочий. 

Заместитель 

директора, специалист 

по кадрам 

I–II квартал 2026 г. 

1.6 Обеспечение исполнения антикоррупционных НПА и 

локальных актов всеми работниками. 

Руководители 

подразделений 

Постоянно 

1.7 Содействие органам исполнительной власти Свердловской 

области в антикоррупционной работе по компетенции 

Предприятия. 

Заместитель 

директора, 

юрисконсульт 

По мере необходимости 

1.8 Предоставление деклараций/уведомлений о конфликте 

интересов (по перечню должностей, установленному 

локальными актами). 

Работники по 

перечню; комиссия 

Постоянно/по факту 

1.9 Актуализация карты коррупционных рисков, коррупционно-

опасных функций и должностей. 

Заместитель 

директора 

II–III квартал 2026 г. 

2.1 Правовое просвещение: разъяснение антикоррупционных 

требований; просветительские мероприятия о ответственности 

за коррупционные правонарушения. 

Кадры, юрисконсульт, 

привлечённые 

преподаватели 

Не реже 2 раз/год 

2.2 Мероприятия по формированию нетерпимого отношения к 

коррупции (совещания/информирование/иные мероприятия). 

Заместитель 

директора 

Ежеквартально 

2.3 Меры по выявлению коррупционных проявлений: экспертиза 

и приведение локальных актов в соответствие; разработка 

новых актов; консультации с профильным органом учредителя 

(при необходимости); контроль подарков/презентационного 

характера; анализ обязанностей с повышенным риском. 

Директор, 

заместитель, 

юрисконсульт 

Постоянно 



2.4 Антикоррупционный мониторинг внутри Предприятия: 

включение вопросов реализации мер в повестку регулярных 

совещаний. 

Юрисконсульт / 

ответственное лицо 

Ежемесячно/ежеквартально 

2.5 Закрепление персональной ответственности за соблюдение 

требований локальных актов по этике и противодействию 

коррупции; контроль урегулирования конфликта интересов. 

Руководители 

подразделений 

Постоянно 

2.6 Составление и утверждение плана деятельности комиссии по 

противодействию коррупции. 

Состав комиссии Январь 2026 г. 

3.1 Утверждение планов/мероприятий на 2026 год (при 

необходимости — уточнение в течение года). 

Директор Январь 2026 г. 

3.2 Контроль исполнения плана: ежеквартальные отчёты 

ответственных исполнителей; годовой отчёт. 

Назначенные 

исполнители, 

ответственное лицо 

Ежеквартально + декабрь 

3.3 Актуализация нормативных документов по 

антикоррупционной деятельности и сопряжённым 

направлениям; согласование с учредителем при 

необходимости. 

Юрисконсульт По мере необходимости 

4.1 Информационный обмен (в пределах компетенции) с 

правоохранительными органами по вопросам 

противодействия коррупционным правонарушениям. 

Заместитель 

директора 

По мере необходимости 

4.2 Взаимодействие с органами власти Свердловской области по 

вопросам реализации антикоррупционных требований. 

Заместитель 

директора 

По мере необходимости 

 


